Ausbil

efunden wird.
- Unterstitzung der dualen Ausbildung in den Berufen der
(Gesundhet, Pflege und Erziehung.

vor allem

Vergleich der 2ur 2021

CDU/CSU Griine FDP
. Dz
1. Ausbildung fur - - Bildung" zur |- Betriebe, i

bis zum 21. i al bzw. Umlagen, Berufsausb\\dunx, insbesondere der Lehrinhalte und der besten Ideen zur Zukunft Bildung mit hle
Ausbild ersten \bschlt Bedarfs |Ausstattung. Anpa: und mehrjahrigen |- Einsatz fur das Recht auf eine gebiihrenfreie und
Bedarfsgemeinschaften. ausgebildet wird. |- Der Me\s(erbne' soH ‘wie ein Studium kos(enlml werden. |Zuschiissen. |vollqualifizierende Ausbildung fur alle.
/. Recht auf Ausbildung: Férderung |- Ein Zentrum fir digitale
(s.62) in von schuien Betriebe in prionund  |d

Umlagefinanzierung.
|- Anerkennung einzelner Ausbildungsbausteine als

im landiichen Raum und in strukturschwachen Regionen

|~ Einsata fur die

offene

erweitern.

- Begabtenforderung fir Talente der berufiichen Bildung mit
2 den

werkschaftsjugenden bei ihrem Kampf um bessere
unmmaguche Losungen.
e Ausbildungen in den Berufen, die nicht dual geregelt

(5. 60)

leisten und den Burgerfonds als
Standard dafir nutzen kbnnen.

|- Um s Kieinen Unternehmen einfacher zu machen, eine:
betriebliche Altersvorsorge anzubieten, sol eine reine.

fur
bei der Haftung entlastet werden.

(5.115)

werden kénnen.

(5.87)

durch Pakt fur berufsbildende Schulen von Bund, Landern  [sprache.
- - schulgeld soll grundsstalich entfallen und ein am Tarif
starkung Berufe nach i :
Aufstiegsfortbildung. - einsat Maigabe fpartner in Berufsfelder: solidarischen di
e e e e v Plicht pimm.
(5.31) |Ausbildungsverggtun gemeinsame Kompetenzen muss ein
b far Austausch bindiich
|Auszubildende und Studierende. der
- Unterstiitzung der Aufstockung der europaischen Prozent aller Auszubildenden bis 2030, Analog zum Bundesagentur fur Arbeit.
Ziel, dass hre
mindestens der den
Betriebe werden.
terstatat. Die Programme darmit lngst
(.67, 1501)  Erasmuse* und “ sol berufichen
erden. chulen getétigt und mehr Personal eingestellt werden,
Umsetzung der Teil
Quaifikationen innerhalb der EU. |Ausbildung sein.
- Zukunftsgarantie fur unge Menschen, de keinen
[Ausbildungsplatz finden konnen auf drel Saulen:
Erstens: Enstiegsaualifzierung reformieren und den (5. 20,50)
Teilnehmenden sozlalpadagogisch geschulte
Lernprozessbegleiterinnen und -begleiter zur Seite stellen.
Zweitens: AuRerbetriebliche Ausbildungsangebote in
[Regionen mit einer erheblichen Unterversorgung an
(Ausbildungsplatzen bedarfsgerecht n enger Abstimmung
mit den Sozialpartnern stérken, wobel der
Ubergang in eine betriebliche Ausbildung stets vorrangiges
ziel blibt.
Drittens: Tellqualfizierungen ausbauen, die
Ausbildungsdauer lexibilisieren, igitale
Ausbildungsangebote fordern und verstarkt
Teilzitausbildungen ermogichen.
(5,191, 41)
2 Arbeitnehmerstatus giale |~ Reform it karen
Personalpartnerschaften. |arbeit gesetzichen
-~ gei und eines - Der Auftraggeber tr fur den eine
[selbsstandige. d wenn dieser Mindesthonorarregelungen.
I~ Bessere personelle Ausstattung der Clearingstelle (5.29) Jangiot Arbeitnehmer zu sin.
(5.30) (s.17)
(s.39) [z
antwortung von Plattformbetrelbern fur ihre
[ratrns
- Digitales Zugangsrecht fur Gewerkschaften und Kare
Vindeststandards beim Arbeits- und Datenschutz und AGBS.
(5.1071)
3. Arbeits- und Gesundheitsschutz =Starkung Rehabiltation [~ Starkerer Arbeitsschutz vor Sress, Burn-out und [=Verordnung zum Schutz vor Gefahrdungen durch
rbeit. psychische Belastungen beider Arbeit (AntiStress-
lgesetzichen Sozilversicherungszveigen, bspw. in Bereich Gesundheitsschutz - Kiae Sanktionen und verpfichtend zu schaffende \Verordnun
regionalen, tragerubergreifenden Reha-Kompetenz Zentren |Anlaufstellen zum Schutz vor Mobbing und Bessere finanzielle und personelle Ausstattung der
(5.39) Diskriminierung am Arbeitsplatz. Arbellsschuuhehﬂrden aur Erhohung der Kontrollen im
(s.59) Betr
(5.1031) -smomg der BuBgelder fur Verstoge gegen den
| Gesundheitsschutz der Beschatigten.
|~ Karstellung der Strafbarkeit von Verstofen im
|Arbeitsschutzgesetz.
. mit Beweislastumkehr.
|- Verbesserung der Erwerbsunfahigkeitsrenten.
(s.180)
4. Arbetszeit = Reform d g - . etwa mit Hife eines |~ Menr F itum di Tarale,
o . Eine erung der taglichen Arbeitszeit. | flexibl einer taglichen taglch )
bisherigen Tagesho im Strei fur die ialpartner, flexibl Vorteilder bestehen. &
furnicht gefahrgeneigte Berue. [Absenkung von Arbeftszeit. |Arbeitnehmenden zu ermoglichen. fexile Regelungen ineinem Tarivertrag oder in einer 40 Stunden pro Woche.
einem Nachteil o - tarkere Begrenzung von Ausnahmen der tagich zlassigen
(s.39) lichen Zeitk der.
Lebenslaufs -0 5o wie e |(5.32) |~ Ablehnung einer Verkirzung der erforderlichen
Ruhezeiten von 11 Stunden.
durch den Staat nach dem Prinzip eines Chancenkontos). |geurteit hat. |- Verpfichtende Arbeitszetdokumentation durch den
-~ Bessere Kontrolle existierender Regelungen, um |Arbeitgeber.
(5.29,32) Beschaftgte, deren tatsachiiche Arbeitszeit regelmafig Uber I~ Anrechnung von Dienstreisen und in er Freizeit
140 Stunden liegt, zu starken. lerbrachten Arbetsleistun
- starkere Kontrollen dur:h P
(s.106 ) lgesetalich vorgeschrie
- Arbeit auf Abruf wrd aus dem Tellzeit und
Befristungsgesetz gestrichen.
alle Beschatigten.
Bundesurlaubsgesetz von 24 auf 30 Werktage
S Wochen Uraubsanspruc for jden Sschtigien.
(sabbatjahr) verbunden mit einem Rickkehrrecht.
- Belegschaften erhalten pro Monat zwei Stunden
Beratungszeit warend der Arbeitszeit, um sich Uber
|Arbeitsgestaltun, Arbeitszeit, Mitbestimmung und
|Arbeitsschutz auszutauschen.
(.17 )
5. Befristate Arbeitsverhaltnisse = Vo ersten Tag an den e
bgelehnt.  [Sachgrund gleichen Beispiel soll die | Bis 2um Verbot der Leiharbeit missen Leiharbeiterinnen
in den aberprift. Tag die
Unternehmen die Ausnahme bleiben und darffur den Tag den s leichen Lohne wie fi Festangestelle plus eine.
' i gleichen Mindestkurzarbeitergeldes. 5.345) Flexibitatszulage von 10 Prozent erhalten.
i Die Vergabe von Werkvertragen und der Einsatz von
(s.38) 5.27) befrstet werden. Leiharbeit missen an die Zustimmuny
des Batriebsrates und die Einhaltung der im Kernbetricb
(5.1031) iltigen Tarifvertrdge gebunden werden.
Um den Missbrauch von Werkvertragen zu unter
muss i BeweitastKnfi beim Areigeber hqen Dis
statt an die Person der Beschaftigten gebunden werden.
|Vermittiung Erwerbsloser in
beendet werden.
|- Sachgrundiose Befristungen werden im Teilzeit- und
Befristungsgesetz ersatalos gestrichen und zulissige
die Befristung der Haushaltsmitel oder von
Projektgeldern kein zuldssiger Grund mehr fr die Befristung
leichen Arbeitgeber muss zwingend unbefistet sin
(5.166)
6. Betricbliche Altersvorsorge Ger, Piicht zur Tiester- und flaxiblen “Zieleiner [
betriebich Jobwechsel. Selbstandigen in die i , tlich: privater d
alle” |gesetaliche die nicht aktiv widersprechen. - " sollen bei
auf Geringverdiener. - Arbeitg Wechseln oder awischen Regelungen die Grundiage sein.
5.30

(5.23)




7. Mobile Arbeit E Arbelt i Titstrikien |- Bei mobiler Arbeit und im Homeoffice [~ Al Beschatigten sollen durch ein Recht auf Home-Office
ifv die bile bei af ‘starkem Einfluss der soll das Arbeitsschutzgesetz und nicht die |einen Teil ihrer Arbeit Zuhause
|erméglichen und den Arbeitsschutz gewahrleisten. mindestens 24 Tage im Jahr mobil oder im Homeoffice. Interessensvertretungen versehen. Arbeitsstattenverordnung gelten. di ihr
arbeiten kénnen, wenn es die nim im nahe |- Die Home-( pe
und auf EU-Ebe ich im Arbeits- und Ruhezeiten |gelegenen Cc muss der e Antrag von per
|gerade fir kleine und mittelstandische Unternehmen gelten. - ig, mit einem bile be und |werden.
3 muss jeden Tag ichend Zeltan einem
Recht erortern. missen auch im Homeoffice uneingeschrankt gelten.
sowie Steuerrecht
Einfihrung. |gerade im lar widerrufen werden kannen. (5. 18)
|gerade im landlichen Raum. und bei der Ausgestaltung mobiler Arbeit.
- Grundsatz der Freiwilligkeit der mobilen Arbeit fiir (5. 105 f., 138) (S.32)
(5.39,76) Arbeitnehmerinnen.
5.29)
5. Vereinbarkeit von Beruf und Familie Taralle,
Familienzeit |Arbeitsmarie, u.a. mit einem Mutterschutz: i
fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. |Ausbau entsprechender Rechtsberatung und durchein |Nach der des hat d
i Kennen, um in i Wochen lechtes Recht auf die Rickkehr n Vollzet,das auch fir  |Recht,zehn Arbeitstage in Partnerschutz mit Lohnfortzahiung durch den Arbeitgeber,
Kindes, auf die . der/die e " i
Jarbeiten. Auch staatlche Fordermitel sollen auf partner i , die und besteht dann fir die doppelte Pregezeit- und Familienpfiegezeitgesetz.
Familienzeitkonten gebucht werden konnen. Verantwortung fir Angehorige, Nachbar*innen oder zeitdauer. Die ’ Mannern i
Wenn in dberehmen: scuivalent zum Mutterschutz. s 3
(s.76) paarfamilien i eine andere Person fir
i Teilausstieg, d den benennen. Teilen Eitern sch diese Zei hfti auf,erhalten beide einen
3 fur oberste [zusatalichen
mindiestens 200 und hachstens 900 Euro. Diese Leistung
kann so lange genutzt werden, wie auch (5. 108, 110, 126 f) |- Verlangerung des Rechtsanspruchs auf , Partnermonate”
|der Anspruch auf Elternzeit gilt, also bis zum achten beim Elterngeld auf drei (5. 35, 103)
Kindes, [Monate. Erhhun der Mindest- und Maximalbetrige.
|- Forderun des Ausbau von Kurzzeitpfiegeplitzen.
Die crtte Sauleist e dauerhafte Ausweitung der Kurzzeipfiegepltze sollten iber ein Online-Register
[pandemiebedingt erhahten Kinderkrankentage. einsehbar sein
a0 20 Tage pro Kind, Jahr und Elterntel(als, Elterngeld
akut”) - bei mehr als zwei Kindern (s.32f,39f)
maximal 45 Tage pro Elternteil und 90 Tage fir
Aleinerzichende.
Vierte Saule ist das Modell der Familienpflegeseit, Das
bedeutet: 15 Monate Anspruch auf Unterstitzung
(Lohnersatz) bei einer Arbeitszeitreduzierung fir eden
nahen Angehrigen ab Pflegerad 2, auf mehrere
15 bis 20 Stunden.
5.39)
9. Weiterbildung / Berufiiche Veranderung ~Ausbau a Recht e z  Midife-BATSG" von bis 2 1000 Euro im ~ e
im Jiahr. einen Rechtsanspruch erhaten,
a mit cinem L soll o i seitch
Beratungsangeboten zur Weiterbildune. oeru reistelen zu assen i o
oder die Arb reduieren. um Phasen der p - Der Arbeitgeber muss wahrend der Bidungsteilzit einen
Forschung zur Kompetenzentwicklung. ihre Beschftigten im Betrieb zu halten und | Bildungsauszeiten ermaglicht werden. teiweisen Lohnausgleich von
I Flexibilsierung des BAf die Die destens d
Wer. |Quaifizerungs-Kurzarbeit werden eng an die Lemen und
Berufserfahrungen sammelt und erst spater einen Master | kompensiert. Sozialpartnerschat gekoppelt [Anbietern auf einer zentralen digitalen Plattform. I~ Der Stast muss Bildungsteileit von Beschiftigten durch
i, sollnach ener Beschsftigten mit  |~EinfGhrung eines Freistellungsanspruchs mit ichtigung bei
einem e (5.18) und der Hohe von Ansprichen auf ALG | unterstitzen. Fir
35. Lebensjahres Kénnen. - Auto i i s
wir d wenn relevanten regionalen Triger von Weiterbildun vernetzen. ldurch staatiche Zuschisse
I insatz fur die Einfuhrung eines Weiterbildungs-BAFGGs. lgarantiert werden.
Hochstgrenzen. unvermeidiichsind. e s et i ien sty

|~ Einsat fir , das auch im

(5.17,1521)

Unternehmen einer Branche
|- Berufsschulen und Nﬂ{hschulqn missen gesetalich

miissen vor Renteneintritt gegeben sein. angemessen den Lebensunterhalt sichert. |Crs e Ay
I~ Fortentwickiung des Aufstiegs-BATGG. beruflichen Fortbildung zu schafen, die allen Beschaftigten
(s.317) unabhangig vom bisherigen
(5.826) Bildungsabschluss offenstehen.
(5.19,517)
10, Whistieblowerschutz Gas die EU- nicht
h [arbeits-, personal- , wenn |Deutschland.
firdas gesamte nationale Recht umsetat sie Straftaten oder rechtswidriges Verhalten offenbaren.
(5.79,97)
|sowie ein Entscha it dem o liche
Risiko minimiert wird. Whistleblowerinnen sollen auch vor der Strafverfolgung
durch auslandische Staaten geschitzt werden
(5. 199 ) |- Die EU-Richtiinie zum Schutz von Whistleblowern soll
[umgehend in deutsches Recht umgesetzt werden.
(s.49)
Entiohnung
1. Mindestiohn Mindestiohns auf 12 Euro und [ e B Dt
mindestens 12 |~ zuschiage fur -
[Mindestiohnkommission fir kinftige Erhohungen. Tarifiohnen -Abschaffung der Ausnahmen fur unter 18- Sonﬂernhlungen drfen nicht mit dem Mindestiohn
hrige und Langzeitarbeitslose. verrechnet wer
(5.27) o e A
(5.103 1)
(5. 16)
2. Niedriglohnsektor [=Erhohun der Minijobgrenze von 450 Euro auf 550 Euro D erGlttzoneder MIdrobs auf 1600 Euro. In o Minijob- und
o Monat. — Verbesserung der steuerlichen eser. 3 d lichen Mindestiohn. d Midiobs.
aemxe. hine o muss fir Unternehmen eine volle Plicht zur
Rentenanspruch haben. - Schaffung von Regelungen fir haushaltsnahe (s.30) |sozialversicherung gelter

(5.38,72)

Dienstieistungen.

|~ Plattformen massen Ame\mebemm:h(en munen und

(5.28) [Sozialversicherungsbeitrage fir uber sie Beschifgte
(5. 110) h
[Sozialversicherungsbeitrage zahlen.
[gestrichen werden.
|~ Gleicher Lon fur gleiche Arbeit ab dem ersten Tag muss
lauch fur Saisonarbeiter*innen und aus dem Ausland
lentsendete Beschaftigte gelten.
|- Abztige fir Unterkunft und Verpfiegung mssen aufder
Lohnabrechnung transparent dargestellt sein, um den
Beschaftigten die Uberprufung zu ermdlll:hen
|- Starkung der Rechte von Beschif
Privathaushalten. Arbeit in Prmmausnalm soll v.a. Gber
[zertfizierte Agenturen, gemeinwohlorientierte oder
mmunale Trager organisiert werden. Sie miissen
[Tarifvertrage, unbefristete Beschaftigung, das Recht auf eine
|vertragliche Mindeststundenzahl, Arbeitsschutz und
| Weiterbildun fr Beschaftigte garantieren.
(5.16,201)
3. Lohnzusatzkosten
maximal 40 Prozent.
(5.34)
@
|Arbeitnehmersparaulage.
|~ Starkung von vermogenswirksamen Leistungen und
Erhohung des Hochstbetrages, den Arbeitnehmer von ihrem
|Arbeitgeber erhalten konnen.
|~ Gewinne aus vermogenswirksamen Leistungen sollten
Inach der Mindesthaltefrist steverfrei sein.
(5.731)
5. Tarifvertrage [~Tarifpartnern in der e e [~ Einsat fur ein Bei [Tarifbindung mus fur alle Unternehmen und Branchen
|Gestaltung von Arbeitsregelungen lassen verbindlich zu erklaren. |Vergabe sollen im Einklang mit europaischem Recht die lgelten. Erklarung der Allgemeinverbindichkeit von
ch weiter gelten, K [Tarifvertragen auf Antrag einer Tarifvertragspartel.
[Tarifvertragen als Instrument zur Erhohung der Tarifgeltung mﬂgesmhen und ausgelagert werden. loder mindestens Tarifighne zahlen. - i elten,
in Branchen mit geringer Tarifbindung. , Tarifvertrag ihrer Reichweite zu starken und einen
erklaren. Unterbietungswettbewerb zu Lasten von Lofinen und
(s.38)  die b Betriebe |Arbeitsbedingungen zu verhindern.

e
[nach Tarif bezahlen.

(5.27)

[Tarifvertragspartei sind.
I~ Bei Umstrukturierungen sollen die bisherigen tarifichen
Regelungen gelten bis ein neuer Tarifvertrag abgeschlossen
lworde

(5. 105)

|- Per Rechtsverordnung gemat Arbeitnehmer-
lentsendegesetz sollen zudem auch in Tarifvertragen
lgeregelte komplette Entgelttabellen auf nicht tarif-
lgebundene Unternehmen erstreckt werden kbnnen.
|- Bei Betriebsibergangen in nicht tarifgebundene

lgeschitztbleiben und auch fir neu Eingestelite gelten.

(5.165)




die Tarifpartner. Regel i

tarkung
Entscheidungen aber die Skologische Transformation.

tarificher, den
iffrsnalertan Bedrnissen aher garecht.

|- Starkung des Instruments der
|Allgemeinverbindiichkeitserklarung von Tarifvertragen.

(5.38)

durch die Absenkung der Schwellenwerte der

fsichtsrat Starkung des

Unternehmen mit
mehr als 1,000 Beschaftigten geben und Einfiihrung eines

Einfluss der Arbeitnehmer*innen bei Emsche-dunsen wr

|~ Ausbau und Modernisierung der Mitbestimmungsrechte,

ge

(5. 28)

|Ausbildungsvertretungen, u.a. wenn es um
Weiterbild

ins Ausland, die Sta Frauen,
|Vielfalt oder die Verbesserung der Kimabilanz im
Unternehmen geht.

(5.17,105)

[~Betriebs- und Personalrate brauchen ein zwingendes.
Mitbestimmungsrecht bei der Personalbemessung,

lauch auf die Pravention von Belastungen erstrecken. Die
Beschaftigten brauchen ein individuelles ,Vetorecht” bei
|gesundheitsgefahrdender Uberlastung.

|~ Mitbestimmung auch bei wirtschaftlichen Fragen: Das gilt

|der Arbeitsbedingungen. Ebenso fir den betrieblichen
Umweltschutz

|~ Das Recht der Betriebsrate auf Verhandlungen mit den
[tatsachlichen Entscheidungstragern muss auch in
internationalen Konzernen klargestelit werden.

und Iitiativrecht fir betriebliche Aus-, Weiter- und

leine qualfizierte Personalplanung durchfilren, die eine

(5. 1811

2. Betricbsrate  wenn der |~ Mehr  Personalrate o
[ Wahivorstand diese befirwortet. Beschaftigtensicherung und Betriebsanderungen beim o T S T e g
Einsatz von beim Einsate ua. wenn es um Busting bei erstmaligen Betriebsratswahlen.
(s.38) neuer jen und iterbild |~ Anpassung des Betriebsbegriffs und Erweiterung des
Kinstichen Intelligens (K1), bei Austand, die Sta Fraven, i i
damit Uberiastungenbeseitigt werden und bei der |Vilfalt oder die Verbesserung der Kimabilanz im ”
betrieblichen Weiterbildung. Unternehmen geht. e e
|~ Ausweitung des Kindigungsschutzes fir schaftigung und der Qualif
Betriebsrte®innen und starkere Verfolgung einer (5. 105) e e e
Behinderung von Betriebsratsarbeit. irtschattliche Fragen.
|~ Ausweitung des Kindigungsschutz auf alle Organe der
(s.29) Betriebsverfassung und Verlangerung.
I~ Verpfichtende Einfihrung einer echten paritatischen
Mitbesti ufsichtsrat in allen privaten,
fetlchen und gemelnuirtschatichent Ui
aftigten. In diesen Unternehmen
Egentimer*innen und die Beschtigten 2u gnmm Teilen
Jauf i eide Seiten verstandigen
~Es sollen Schwﬂvunk(maisinwz\ischaﬁen mit
|ausreichend Personal fir Straftatbestande aus dem
|Arbeitsrecht und Betriebsverfassungsrecht geschaffen
[werden.
|~ Fir Beschaftigte im offentiichen Dienst missen die
lgeichen Mitbestimmungsrechte gelten.
- Das strelkrecht muss auch fr Beamte geten.
|~ Die Gewerkschaten missen ein umfassendes
Européisct
[Sozialcharta.
|~ 2ur Verteidigun des Streikrechts muss der
|~ OT-Mitgliedschaften (,Ohne Tarif")
|Arbeitgeberverbanden missen abgeschafft werden.
(5. 216)
Wv.
1. Behinderung [=starkung und [=starkung ~Bessere r Menschen |~ Deutiiche
lgemeinsam 1~ Hoh ur Arbeitg  die nicht.[mi mit g bereits in der
schule. Forderung von Inklusionsunternehmen mit
Praventivmagnahmen, or Ameugew-mnen Kieiner und mittlerer Reinvestition Itung des Budgets fur Arbeit und
die bei Fr ] ki
|Aufhebung berat. hancen 8 heb
mindestens auf Mindestiohnnivea. Beschaftigung, |- Verpfichtung der Privatwirtschaft zur Herstellung von
(s.62) (5. 40) |~ Ausbau des Budget fur Arbeit Absicherung der Nutzer in Barrierefreiheit durch verpfiichtende gesetzliche
[der Arbeitslosenversicherung. (s.337) Regelungen.
bei Auslandsaufenthalten ein Budgetzur Deckung ihrer (5. 1101)
Bedarfe, das den Leistungen entspricht, die sie im Inland
lerhalten
|~ Weiterentwicklung des Bundesteilhabegesetzes: Wunsch-
|Vermagen der Leistungsberechigten und ein
Bundesteilhabegeld.
(5. 1121)
2. Ethnische Diskriminierung Arbeit der. o ielvorgaben zur Ethohung |- Ein ganzheitiiches Y Management (Management wie in Tharingen,
Bundes und i Menschen mit in ) K
Gleichbehandiungsgesetzes. Verwaltun I i
|- Aufwertung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes 1= Reform d
(s.45) (ADS) zur obersten Bundesbehorde ~ mit mehr Personal,  ((5.33) und ein Verbandsklagerecht.
Budget und Kompetenzen. Ihre Leitung soll als
|Antidiskriminierungsbeauftragte* vom Deutschen l2um Schutz vor Diskriminierung durch staatliche Stellen. Es
Bundestag gewahit wer braucht einen Antirassismus-Beauftragten mit echten
|- Weiterentuicklung des allgemeinen Befugnissen.
|Vereinfachung von Kiagen gegen Diskriminierung, (5. 1131)
Einfihrung eines VerbandsKlagerechts.
(5. 168 ff.)
3. Geschlechtergleichstellung = far das |~ Einfo Frauenquote bel € X
Fuhrungspositionen. | d h grof pfichten, dass sich
igung Vorantreiben der Anteil von Frauen ein der a %in
pess d tienrech 8 der jewelig piegelt. Fir die
und Uberarbeitung bei Bedar. Evene. llen b
- in d (s. 16, 54, 103)
(5. 79) allen borsennotierten oder mitbestimmten Unternefmen  [anstreben. - Unternehmen mit mehr als 500 Beschaftigten sollen ihren
ur alle, 509% Frauen in und
haiten. Ministerien, Verwaltungen, AORs, kommunalen Verbanden s sollen sowoh! I
und kommunalen Unternehmen. auch der mittlere Verdienstunterschied und der prozentuale
(5. 42) 1~ Ein Extra- Wﬂxmxkiplla\ionﬂx fur Grunderinnen, [Anteil von Fraven und Mannern in den jeweiligen
‘atonle Enichrng eesefekiven
Entgeltgleichheitsgesetzes, das auch fir kieine Betriebe git ((5.33)
und die Unternehmen verpfiichtet, von sich aus tber ihre
MaBnahmen zum SchlieRen des eigenen Pay-Gaps zu
berichten. Dieses Gesetz muss auch ein wirksames
I~ Verpfichtung Beschaftigten anonymisierte Spannen der
| Gehats- und Honorarstruktur zuganglich zu machen.
(5. 66 1., 109)
V. Europa [=Einsatz fur eine praxistauglichere Lbsung bel der A1- Mindestiohne,

Binnenmarkt.

i alle Brger*innen in der EU. Das Prinzip ,Gleicher Lohn

EU-Ausland, - 8. - Vereinfachung der EU-Entsenderichtiinie und i gleiche Arbeit am gleichen Ort* muss rechtich verankert
|~ Einsatz fur eine ambitionierte, verbindiiche Regelung in [werden, um
" y durch Lieferketten. Waren, deren Herstellung mit |Entsendegesetzes, |- Wiederherstellung und Ausbau von
Istandards, Umwelt., Verbrauch Ischweren - Regelung zur
rofier Unternehmen sowie das Recht auf Kinder- & i soll . |wie Beschaftigten.
losen-, Renten- oder Haftungin nur auf den
|Gesundheitsversicherung, ] beitsk Bereich der. und sozialen
Arbeitsrecht hoh begrinden. Ablehnung der Schaffung [i
(5.221, 28) haffung von i
di [soziallestungen.
Volizeitstellen fir Jugendiiche und junge Erwachsene. kurzfristigen Beschaftigung, eine bessere Regulierung der (5.8, 74)

(5.57)

|Vermittlungsagenturen und mehr Kontrolle durch eine.
[gestarkte Europaische Arbeitsbehorde.

|~ Einsatz fir e Einfihrung landerspezifischer
Mindestiohne.

|~ Verstetigung des in der Corona-Krise eingefuhrten
leuropéischen Kurzarbeitsprogamms.

I~ Einsata fir die Einfihrung einer européischen
|Arbeitslosenriickversicherung.

Informationsrechte und verscharte Sanktionen.

(5.821., 108 f,, 113)

(5.150f.)




