Vergleich der 2ur 2021
|Griine FDP
il Entioh
1. Mindestiohn 5 12 Euro und [ Erhahung des gesetalichen Nindestiohns auf 13 Euro.
destens 1 Sonntags:,Schicht- it sowi
@ o unter 18- Sonderzahlungen drfen nicht mit dem Mindestiohn
[shrige und Langzeitrbeitsiose. verrechnst werden.
s.27) |- treichung samticher Ausnahmen vom Mindestiohn.
(5. 1031)
(s. 16)
2 Niedriglohnsektor 5 7550 Eur0 Gleitzone der NidrJobs auf 1.600 Euro. In
ro Monat—Verbesserung der steuerlichen dieser i . Mindestiohn i uro
Bercksichtigung haushaltsnaher Diensteistungen. aeitie, mussfur Unternehmen eine vole Pich zur
Rentenanspruch haben. |- Schaffung von Regelungen fur haushasnzhe (5.30) Soriahersicherung gelten
s.38,72) Dienstieistungen. I-Plattformen massen Arbeitgeberpichten erfilen und
(s.28) Soriahersicherungsbeitrage fur ber sie Beschiftigte
(5. 110) fiihr i i
Sotiahersicherungsbeitrage zahlen.
gestrichen werden.
I Gleicher Lohn fur giiche Arbeit ab dem ersten Tag muss
auch fir Sisonarbeiter*innen und aus dem Ausland
entsendete Beschttigte geten.
|- Abzige fur Unterkunft und Verpfiegung mssen aufder
Lohnbrechnung transparent dargestelit sein, um den
[Beschatigten die Uberpriifung zu ermbglichen.
|- térkung der Rechte von Beschaftigten in
privathaushalten. Arbeitin rivathaushalten sll .. dber
serifizierte Agenturen, gemeinwohlorientierte oder
[ommunale Trsger organisert werden. Sie mssen
Iraifart :
vertragiiche Mindeststundenzahl, Arbeitschutz und
Weiterbildung fur Beschiftigte garantieren.
(.16, 20f.)
(3. Lohnzusatzkosten |- Stabilisierung der Lohnzusatzkosten auf einem Niveau von
maximal 40 Prozent.
5.30)
|4. Vermagenswirksame Leistungen - Erhohung des Sparer-Pauschbetrag und der
beitnehmersparzulage.
|- Stérkung von vermbgenswirksamen Leistungen und
&
Arbeitgeber erhalten kénnen.
ewinne aus vermogenswirksamen Leistungen solten
nach der Mindesthaltefrist steuerfrei sein.
5.730)
|5. Tarifvertrége - - 168! Ige |- Einsatz far |- Tarifbindung mus fiir alle Unternehmen und Branchen
| Vergabe sollen im Einklang mit europdischem Recht die gelten. Erklarung der Allgemeinverbindlichkeit von
8¢ 8¢ , wenn Betriebe kommen,

I
in Branchen mit geringer Tarifbindung.

8 der Tarifgeltung

(5.38)

glichket,

|Auftrag darf nur an Unternehmen vergeben werden, die
nach Tarif bezahlen.

(5.27)

- pflicht zur Veroffentiichung, ob Betriebe
|Tarifvertragspartei sind.

bis ein never

wurde.

(5. 105)

[Tarifvertragen auf Antrag einer Tarifvertragspartei.
Is »offentliche

ihrer Reichweite zu starken und einen
(Unterbietungswettbewerb zu Lasten von Lohnen und
Arbeitsbedingungen zu verhindern.

|- Per Rechtsverordnung gema Arbeitnehmer-
entsendegesetz sollen zudem auch in Tarifvertragen
geregelte kompltte Entgelttabellen auf nicht tarif-
gebundene Unternehmen erstreckt werden kinnen.
|- Bei Betriebsiibergangen in nicht tarifgebundene

geschitztbleiben und auch fr neu Eingestelle gelten.

(5.161)




