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1. Behinderung betriebichen £
’ te die nicht [mit der a
- aftigenund  [Schule. Forderung von Inklusionsunternehmen mit
Praventimatinahmen. fir Arbeit o t Budgets fur Arbeit und [sozialvers ichtig
it dem Ziel Begleitung. gesetzli i 6%
o einer sosialversicherungspflchtigen Beschtigung I Verbesserung der Chancen auf eine regulire und Anhebung der Ausgleichsabgabe.
mindestens auf Mindestiohnniveau. Beschaftigun. |- Verpflichtung der Privatwirtschaft zur Herstellung von
5.62) (5. 49) |- Ausbau des Budget fr Arbeit Absicherung der Nutzer in Barrierefreeit durch vrpfichtende gesetzliche
der Arbeitslosenversicherung (5.330) Regelungen.
bei Auslandsaufenthalten ein Budgetzur Deckung hrer (5.1106)
Bedarfe, das den Leistungen entspricht, die sie im Inland
erhatten.
Jund Wahirech, Leistungen unabhéngig von Einkommen und
Vermsgen der Lestungsberechtigten und ein
Bundesteilhabegeld.
(5. 1121
5 et der Erhahung Gesetz £ braucht, wie in Thiringen,
i a inder |der Vielfat) as Teil ion voninstiuti
|Gleichbehandlungsgesetzes. Verwaltung. ais sinnvolle Aternative 2u Quoten. strukturellem Rassismus.
(s.45) (ADS) zur obersten Bundesbeharde — mit mehr Personal,  |(5. 33) und ein Verbandsklagerecht.
Budget und Kompetenzen. hre Leitung sol als i idi
ntidiskriminierungsbeauftragte*r vom Deutschen
Bundestag gewhit werden. raucht einen Antirassismus Beauftragten mit echten
|- Weiterentwickiung des allgemeinen Befugnissen.
Vereinfachung von Kiagen gegen Diskriminierung, (5. 131)
Einfuhrung eines Verbandskiagerechs.
(5. 1687)
3. Geschiechtergleichstellung = n 7
Fuhrungspositionen. i und. [in denen \ dass sch
i Lohn- und Vorantreiben Unterneh in der 50%in
a pai Fur die al
[und Uberarbeitung bei Bedarf. ebene. s soll
|- Einsatz fiir il (S. 16, 54, 103)
(5.79) Jallen borsennotierten oder mitbestimmten Unternehmen  [anstreben. - Unternehmen mit mehr as 500 Beschaftgten sollen ihren
und wirksame Sanktionen fir alle, die sich nicht daran |~
haiten. steren, Verwaltungen, AGR, k Jen Verbanden

(5.42)

und kommunalen Unternehmen.

|auch der mittlere Verdienstunterschied und der prozentuale

|Anteil

nationale Einfilhrung eines effektiven

das.
und die Unternehmen verpflchtet, von sich aus ber ire.
[Matinahmen zum Schlieen des eigenen Pay-Gaps zu
berichten. Dieses Gesetz muss auch ein wirksames
Verbandskiagerecht enthalten.

 Gehalts- und Honorarstruktur zugénglich zu machen.

(5.661.,109)

(5.33)




