i icher Vergleich der 2ur 2021
CDU/CS! |Griine FDP
1. Das Arbeitsverhiltnis
1. Ausbildung - Ausweitung s |- Einsatz fur der dualen - 3 |- Betrieb i eine.
|iunge 21 J der bzw. Umlagen, |der besten Ideen zur Zukunft Bildung mit
\bschluss ir Bed: Al hochrangigen Auszeichnungen und mehrjahrigen |- Einsatz fir das Recht auf eine gebihrenfreie und

Bedarfsgemeinschaten.

lausgebildet wird

e
- Der Meisterbrief soll wie ein Studium kostenfrei werden.

[Zuschassen.

vollquaifizierende Ausbildung for alle.

einer eng - Ein Zentru fr dig
s.62) P fehnte Ausbild eine [von Nutzung von d
bildung, wenn k b unterstitzen
lgefunden wird. Gber eine berufichen Bildung durchschnittichen tariflchen Ausbildungsvergdtung.
um kreative MakerSpaces (Fablabs)
(Gesundhet, Pflege und Erziehung. - Anerkennung einzelner Ausbildungsbausteine als lerweitern (Gewerkschaftsjugenden beiihrem Kampf um bessere
vor allem mit
im landiichen Raum -~ Einsate fur Prafungen n leichter gleichwertigem Zugang zu den
ldurch Pakt fur berufsbildende Schulen von Bund, Landern  [Sprache. Begabtenforderungswerken und zum sind mssen besser finanzlert werden.
|- Schulgeld sol grundsatalich entfallen und ein am Tarif
arkung - nach X
|Autstegsfortbildung. - Matgabe v Beruselder: |- Einfuhrung einer soldarischen Urnlagefinanzierung, de
tarfichen [In einer erst .
(s.31) |- Am
Austausch in der berufichen Bildung:  [verbindliches Ausbildungsangebot stehen.
[Auszubildende und Studierende. Ermoglichung einer i der
- Unterstatzung der Aufstockung der europaischen Prozent aller 030, Anal Arbeit
I, (DARD) braueht h
mindestens 10 Prozent der s einen
konnen. |Auszubildende, Betriebe und Berufsschulen bel werden
damit angst
(5,671, 1501) | Erasmus+* und - berfalige
[werden. Schulen getatigt und mehr Personal eingestellt werden.
(Qualifikationen innerhalb der EU Ausbildung sein.
- Zukunftsgarantie fur junge Menschen, die keinen
|Ausbildungsplatz finden konnen auf drei Saulen
erstens: Einstiegsqualifzierung reformieren und den (5.20,50)
Teinehmenden sozialpadagogisch geschulte
seite
[zweitens: Auserbetriebliche Ausbildungsangebote in
Regionen it einer erheblichen Unterversorgung an
| Ausbildungsplitzen bedarfsgerecht in enger Abstimmung.
mit den Sozialpartnern starken, wobei der
Ubergang in eine betriebiiche Ausbildung stets vorrangiges
el blei.
Drittens: Tellqualfizierungen ausbauen, die
| Ausbildungsdauer flexibisieren, digitale
|Ausbildungsangebote fordern und verstarkt
Telzeitausbildungen ermaglichen.
(5.191,41)
- Arbeltnehmerstatus und glicher gitale |~ Reform d Karen
Personalpartnerschaften. et lgesetzlichen
- '] - Der Auftraga durch die
selbststandige. wenn dieser Mindesthonorarregelungen.
- Bessere personelle Ausstattung der Clearingstelle. (s.29) angibt Arbeitnehmer zu sein.
(s.30) i5.17)
(5.39) Dienstieistungen.
- Verantwortung von Plattformbetreibern fur ihre
Auttragnenmer.
- Digitales Zugangsrecht fur Gewerkschaften und Kare
(5.1071)
- Arbeits- und Gesundheltsschutz = Bundelung der AKtiita [ Starkerer Arbeitsschutz vor Stress, Burn-out und [~ Verordnung zum Schutz vor Gefahrdungen durch
durch in den Betriebe Atbeit. psychische Belastungen bei der Arbeit (AntiStress-
b - Kiare sanktionen und verpiichtend zu schaffende Verordnung).
regionalen, tragerubergreifenden Reha-Kompetenz-Zentren. Anlaufstellen zum Schutz vor Mobbing un |- Bessere finanzille und personelle Ausstattung der
(s.30) Diskriminierung am Arbeitsplatz [Arbeitsschutzbehorden zur Erhohung der Kontrollen im
s.59) Betrieb.
(5.103) |- Erhohung der BuBgelder fur VerstoRe gegen den
(Gesundheitsschutz der Beschaftigten.
|- iartellung der strafbarkeit von Verstofen im
[Arbeitsschutzgesetz.
2. mit Beweislastumkehr.
|- Verbesserung der Enwerbsunfahigkeitsrenten.
(5.187)
~Reform Tagiichen soll |~ Erhalt Vollzeit, etwa it Hife eines |~ Mehr Flexbiltat ale,
E - Ausschi Jichen Arbeitszelt. |flxib taglch zum Belspi i
der bisherigen Jpartner, flexibl Vorteilder  [notwendigen Ruhezeit biibt bestehen. Hierbei werden
fur nicht gefahrgeneigte Berufe. | Absenkung von Arbeitszeit. [Arbeitnehmenden zu ermoglichen. einem in einer
- Nachteil el
(5.39) personlichen Zeitkonto, um zusatalich individuelle der Arbeitnehmer*innen 8 Stunden.
fang d  sowie es |(5.32) |- Ablehnung einer Verkiraung der erforderlichen
[Ruhezeiten von 11 Stunden.
geurteilt hat |- Verpfichtende Arbeitszeitdokumentation durch den
- Bessere Kontrolle existierender Regelungen, um Arbeitgeber.
(s.29,32) Beschaftgte, deren tatsachiiche Arbeitszet regelmaig uber |- Anrechnung von Dienstreisen und in der Freizeit
40 Stunden liegt, zu sirken. erbrachten Arbeitsleistungen.
(5,106 ) gesetzlich vorgeschrieben.
|- Arbeit auf Abruf wird aus dem Teilzei- und
Befristungsgesetz gestrichen.
|- Ein Recht auf vorabergehende Arbeitszitverkirzung fur
alle Beschaftigten.
Bundesurlaubsgesetz von 24 auf 30 Werktage.
6 Wochen Urlaubsanspruch fur jeden Beschftigten.
|- Recht auf Auszeiten: Beschatigte sollen zweimal n hrem
or ein.
(sabbatiahr) verbunden mit einem Ruckkehrrecht.
|- Belegschaften erhalten pro Monat zwei Stunden
Beratungszeit wahrend der Arbeltszelt, um sich ber
Arbeitsgestaltung, Arbeitszeit, Mitbestimmung und
[Arbeitsschutz auszutauschen.
(5.1711)
5. Befristate Arbeitsverhaltnisse [~Ber “oie Tog an den [~Die Tarifautonomie n der Arbetnehmertberlassung soll _|Verbot van Leiharbeit
= fur 2um |- Bis zum Verbot der Leiharbeit miissen Leiharbeiter
2 Tag die
fir den - Tog den glichen Lohne wie fi Festangestelte plus eine
" sahy leichen Lohn wie (5.345) Flexibitatszulage von 10 Prozent erhalten.
5 Die Vergabe von Werkvertrgen und der
(5.38) (s.27) befristet werden Leinarbeit missen an die Zustimmung
gee moi "
(5. 1035) giltigen Tarifvertrage gebunden werden.
muss die Beweislast kintig beim Arbeitgeber liegen. Das
statt an die Person der Beschiftigten gebunden werden. Die
Vermittiung Erwerbsloser in
beendet werden.
|- Sachgrundlose Befrstungen werden im Teilzeit-und
Beristungsgesetz ersatzlos gestrichen und zulsssige
ie Befristung der Haushaltsmittel oder von
Projeltgeldern kein 2ulssiger Grund mehr fur ie Befristung
. o .
gleichen Arbeitgeber muss zwingend unbefristet sin.
5.167)
6. Betriebliche Altersvorsorge Witnahme der T 5 Pt zur [ Ersetzen der Riester-und [zl
betreblich Jobwechsel. o rfonds, in den alle einzahlen,  [gesetalicher, betrebiicher und privater von den Arbei bets
jicklng einer ,Betrieblchs die nicht aktiv widersprechen. i e aus sollen bei [Sozi i i
mit Blick auf Geringverdiener. |- Arbeitg awischen
(.30 bieten, eine eigenen 5
(s.60) leisten und den Birgerfonds als werden kbrnen (5.23)

|- Um es kleinen Unternehmen einfacher zu machen, eine
betriebliche Altersvorsorge anzubieten, soll eine reine

bei der Haftung entlastet werden.

(5.115)

(5.87)




[7- Mobile Arbeit = T fmoble Arbeit Rechts auf mobil [~Bei mobiler Arbeit und im Homeoffice [~ Alle Beschaftigten sollen durch ein Recht auf Home-Office
die mobil bei einer solldas Arbeitsschutzgesetz und nicht die einen Teil ihrer Arbeit Zuhause:
ermoglichen und den Arbeitsschutz gewshrleisten. mindestens 24 Tage im |Arbeitsstattenverordnung gelten.
f nationaler Gnnen, wenn es die |- Das mobil imnahe [~ Mobil f Erorterung
und auf EU-Ebene, dass Arbeiten von aberallin Europa |~ Auch starken: igeber per
gerade fir Kleine und mittelstandische Unternehmen gelten. |- Der muss immer it biles Arbe " werden.
, durch Uberprifung o jeden 0 i und mit der oder dem Beschaftigten |~ Arbeitsschutz und die gesetaliche Unfaliversicherung
Arbeit - lerértern. mussen auch im Homeoffice uneingeschrankt gelten.
sowe Steuerrecht.
Einfuhrung Raum. widerrufen werden konnen, (5.18)
gerade im landichen Raum. und bei der Ausgestaltung mobiler Arbeit.
I~ Grundsatz der Freiwillgkeit der mobilen Arbeit fur (5. 105 1., 138) (5.32)
(5.39,76) |Arbeitnehmer*innen.
(5.29)
& T = Steverliche Forderung a
Familienceit rbeitsmark, dem die
fur e Vereinbarkeit von Familie und Beru. Nach Elternteil das
i i , das auch fir Recht, zeh
w die jeder Vater bew. der/die |2u gehen. Dieser darf auch halbtagig
arbeiten. Auch staatiiche Férdermittel sollen auf Partner*in hat. |~ Ei  die und besteht dann fi die doppelte Prlegezeit- und Familienpflegezeitgesetz.
Familienzeitkonten gebucht werden konnen. Verantwortung fir Angehbrige, Nachbarinnen oder zeitdauer. igerung in
Wennin laquivalent zum Mutterschutz. der Elternzeit: Ein zusatalicher Monat Elterngeld fir Vater,
(5.76) haben das Recht, far i Drittel it
i Teilausstieg, di den
bfedert oberste [zusatzlichen
mindestens 200 und hochstens 900 Euro. Diese Leistung Fihrungskrafte durch Ruhen lassen des Mandats. [Monat Elterngeld.
kann so lange genutzt werden, wie auch (5. 108, 110,126 7). f
[der Anspruch auf Elternzeit g, also bis zum achten beim Elterngeld auf drei (s.35,103)
Monate. Erh6hung der Mindest- und Maximalbetrage.
Ausbau von Kurzzeitpfiegeplatzen.
Die dritte Saule ist ie dauerhafte Ausweitung der Kurzzeitpflegeplatze sollten aber ein Online-Register
pandemiebedingt erhohten Kinderkrankentage leinsehbar sein.
lauf 20 Tage pro Kind, Jahr und Elternteil(als , Elterngeld
lakut*) - bei mehr als zwei Kindern (5,321, 397)
maximal 45 Tage pro Elternteil und 90 Tage fir
| Alleinerziehende
|Vierte Saule ist das Model der Familienpfiegezeit. Das
bedeutet: 15 Monate Anspruch auf Unterstitaung
(Lohnersatz) bei einer Arbeitszeitreduzierung fir jeden
nahen Angehérigen ab Pflegegrad 2, auf mehrere
15 bis 20 Stunden.
(s.39)
o0 Rechts Sodiale o  Midiie-BATGG" von bis zu 1.000 Euroim aftigten mussen zum Zwecke iterbildung
Neustart rahr. einen Rechtsanspruch erhalten,
erhit ein Recht, - einem i itszeit zeitwei zeitich
lassen unabhangig bgabenfr .
i P loder ci in Phasen der P |- Der Arbeitg
Forschung zur Kompetenzentwicklung. [werden wi o i und i
|~ Flexibilsierung des BAToG: i Die mindestens
Wer nach dem achs iz ialversi a
Berufserfahrungen sammelt und erst spater einen Master | kompensiert. Sozialpartnerschaft gekoppelt. |Anbietern -
Einkommens- i i
und [einem @ (5.187) und der Hohe von Anspriichen auf ALG | unterstitzen. Fiir
3s. |- Aufbau ingverdi andig sglei
wir i . durch staatiiche Zuschiisse
|~ Einsate i die Einfuhrung eines Weiterbildungs-BAfoGs. arantiert werden.
Hochstgrenzen. unvermeidich sind. |~ Einfiihrung eines Weiterbildungsfonds, in den alle
|~ Einsat fir ein 6, das auch i (5.17,1521) Unternehmen einer Branche einzahlen.
sozialer un utzen fir d |- Berufsschulen und Hochschulen missen gesetzlich
verpflichtet werden, Angebote der
|~ Fortentwicklung des Aufstiegs BATGG. i i
(5.316) [unabhingig vom bisherigen
(s.827) Bildungsabschiuss offenstehen.
(5.19,517)
10, Whistieblowerschutz das die EU- nicht g
Jarbeits-, , wenn [Deutschland.
far
- Dienstweg (5.79,97)
dieser

[Risiko minimiert wird.

(5.1995)

| Whistleblowerinnen sollen auch vor der Strafverfolgung.
|durch auslandische Staaten geschitzt werden.

|- Die EU-Richtlinie zum Schutz von Whistlieblowern sall
lumgehend in deutsches Recht umgesetzt werden.

(5.49)




